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LA RESPONSABILITA

DEONTOLOGICA
E PROFESSIONALE

DEGLI ENOLOGI
ANCHE CON RIFERIMENTO

ALLE PECULIARITA DELLA LEGGE 4/2013

offrire ai Professionisti, non iscritti in Ordini o Collegi, seppure impegnati in attivita di grande interesse economico e tecnic

capaci di offrire servizi e/o opere in favore di terzi, di autoregolamentare in modo volontario queste professioni e le assoclazlgn
ad esse riconducibili e di creare dei riferimenti di qualita che siano distintivi per i professionisti e soprattutto per chi utlllzza i
loro servizi professionali.

o La Legge 4/2013 &, infatti, incentrata
sulle caratteristiche che le Associazioni
devono avere per poter essere iscritte
negli elenchi tenuti presso il Ministero
dello Sviluppo Economico, nello specifi-
co nella sezione “Professioni non orga-
nizzate in ordini e collegi: elenco delle
associazioni professionali” C'e, peraltro,
un tema che in questa sede ¢ utile affron-
tare, ed e quello legato alla formazione e
alle conseguenti implicazioni deontologi-
che riconducibili a tali attivita.

o La Legge 4 del 2013 prevede, all'art. 2
comma 3, che le associazioni professio-
nali:

- promuovano, anche attraverso specifi-
che iniziative, la formazione permanente
dei propri iscritti;

- adottino un codice di condotta ai sensi
dell'art. 27-bis del codice del consumo,
di cui al decreto legislativo 6 settembre
2005, n. 206;
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- vigilino sulla condotta professionale de-
gli associati, sia relativamente alla rego-
lamentazione delle norme etiche, sia re-
lativamente al rispetto della formazione
cosi come prevista;

- stabiliscano le sanzioni disciplinari da
irrogare agli associati per le violazioni del
medesimo codice.

o In altre parole, al centro dellinteresse
della norma c’e la questione connessa al
tema della formazione dei professionisti.
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It mondo degli Enologi é interessato dalla Legge n. 4 del 2013, soprattutto considerato come la stessa Assoenologi sia inserita
negli elenchi previsti da tale Legge. La Legge 4, pubblicata nella GU n. 22 del 26.01.2013, ha come obiettivo principale quellgdi

LA CIRCOLARE
DEL 1° OTTOBRE

o Su questo stesso tema, che caratterlzé
uno dei doveri piu generall dal punto
vista deontologico, ¢ intervenuta anc
la Circolare del Ministero dello Svilup‘?
Economico del 1° ottobre 2018.

o Infatti, in tale Circolare, stilata pr
prio per chiarire alcune questioni lega



allinterpretazione della Legge 4, & stato
ribadito che: per quanto riguarda i sog-
getti che possono far parte delle varie
Associazioni di professionisti, si ritiene
che, accanto ad una maggioranza di pro-
fessionisti, possano essere iscritti all’as-
sociazione anche soggetti societari o co-
operativi.

o In tal caso, tuttavia, & stato ritenuto
opportuno che vi sia un diverso “status”
per i soci “aziende”, come gia previsto
in genere dagli statuti delle associazio-
ni inserite nell'elenco tenuto da questo
Ministero.Appare comunque preclusa la
possibilita di autorizzare tali enti 0 azien-
de associate ad utilizzare il riferimento
alliscrizione all'associazione quale atte-
stato di qualita e di qualificazione profes-
sionale dei propri servizi, stante 'impos-
sibilita di attestare il rispetto dei requisiti
di qualificazione professionale necessari,
soprattutto in materia di formazione e di
aggiornamento.

e Da quanto emerge quindi, sia dalle-
same della Legge che dallesame della
Circolare, il tema della formazione & una
delle principali tematiche poste al centro
di questa disciplina legislativa volta a dare
impulso alle molte realtd professionali
che, come quella degli Enologi, operano
nei rispettivi settori di appartenenza.

¢ La portata della Legge, soprattutto ri-
spetto alla formazione & volta principal-
mente alla tutela della professione.L'ag-
giornamento che viene richiesto non & fine
a sé stesso, ma concerne tutte le forme
utili per il mercato di riferimento, anche al
fine di garantire competenza e professio-
nalita agli utenti/clienti/consumatori.
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Lo studio GF Legal, con sede a Milano, Roma e Londra, o
striali, della contrattazione individuale e collettiva, del dir
consulenze ad hoc, assicurando un’assistenza puntuale, precisa con soluzioni

della riservatezza del Cliente.
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* L'Avocato Mario Fusani, giuslavorista e arbitro in materia di diritto del lavoro e sindacale,
nali, territoriali e aziendali di diverse categorie. Tra le principal

Entertainment, Agricoltura e Viticoltura.

* LAwv. Cristina Gandolfi ¢ esperta di diritto commerciale e societario sia a livello giudiziale

» Cosi facendo, la Legge 4 del 2013 contie-
ne in sé una natura deontologica in quanto
l'aggiornamento diviene esso stesso parte
integrante dell'azione di tutela dei “con-
sumatori” che la Legge stessa si pone
lobiettivo di tutelare. In questa chiave, la
Legge 4 del 2013 ha altri scopi che ben
completano le implicazioni anche di carat-
tere deontologico di tutti coloro che opera-
no come Enologi/Enotecnici.

@ In primo luogo, la tutela del principio di
advocacy. Vale a dire, di difesa, promozio-
ne e diffusione del valore delle professio-
nalita del mondo enologico/enotecnico.
In secondo luogo, induce i professionisti,
allinterno delle Associazioni, a cui spes-
S0 costoro sono iscritti, di mettere a punto
un sistema di servizi e sussidi, riservati
esclusivamente agli associati o di sicuro
vantaggio economico per essi anche per
quel che concerne la formazione. In terzo
luogo, realizza dei minimi comuni sistemi
di formazione che servono a creare una
condivisione di parametri su cui fondare
una parte della deontologia professionale
di settore.

© Questi obiettivi si pongono in perfetta
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correlazione con quanto peraltro Asso-
enologi gia stabilisce allarticolo 11 del
Codice di Condotta, laddove & previsto
che: ['Enologo e ['Enotecnico iscrivendosi
all'associazione manifestano la loro volon-
ta di partecipare attivamente e collegial-
mente non solo alla difesa della professio-
ne, ma anche al suo sviluppo culturale e
sociale. Essi favoriscono la formazione e
l'aggiornamento dei colleghi, con partico-
lare riguardo a quelli pit giovani.

® La formazione e laggiornamento, cosi
come dimostra anche quanto affermato
nello Statuto di Assoenologi (l'art. 6 com-
ma 3 lett. ¢} in tema di formazione, insie-
me allinserimento di Assoenologi negli
elenchi della legge 4 del 2013 pubblicati
sul sito del MISE, diventano quindi non
solo una componente deontologica dell’a-
desione allAssociazione, ma anche la
dimostrazione effettiva della conformita
dellAssociazione ad uno dei principi, quello
della formazione richiamato dalla Legge
4 del 2013, con il fine di garantire la pro-
fessionalita degli associati, promuoven-
done e valorizzandone le competenze. m

pera da oltre 30 anni nell'ambito del diritto del lavoro, sindacale e delle relazioni indu-
itto commerciale e societario. Assiste aziende, imprenditori, HR, enti e associazioni con
pragmatiche anche non convenzionali, sempre nel massimo rispetto

€ negoziatore e coordinatore per i rinnovi di CCNL nazio-
i settori in cui opera segnaliamo: Metalmeccanico, Commercio, TLC, Editoria, Logistica,

che consulenziale, con particolare attenzione alle fasi

contrattuali e negoziali ed alle problematiche di natura societaria nell'interesse di societa, quotate e non, italiane ed estere. Segue imprese familiari,

in particolare nelle fasi di trasformazione e di passaggi intergenerazionali.

E mediatore civile e commerciale, mediatore familiare, mediatore aziendale.
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