DIRITTO & LAVORO

A CURA DEL NOSTRO UFFICIO LEGALE

| BENEFICI FISCALI E CONTRIBUTIVI
PER IL 2018 PROSEGUONO
ED ANZI MIGLIORANO.

La Legge di Bilancio del 2017 [Leg-
ge n. 232 del 2014), & intervenuta sul
tema di premi di produttivita, preve-
dendo che tali premi possano esse-
re assegnati a coloro che hanno un
reddito di lavoro dipendente pari a
80.000 euro annui mentre, in prece-
denza le agevolazioni sul premio di
produttivita erano rivolte esclusiva-
mente entro il limite di 50 mila euro
annui di reddito da lavoro dipenden-
te calcolato nell'anno precedente a
guello di percezione del premio.

Inoltre, la soglia massima del pre-
mio di risultato viene alzata ad euro
3.000, ulteriormente incrementabile
ad euro 4.000 se l'impresa ha previ-
sto di coinvolgere pariteticamente i
lavoratori nella propria organizza-
zione. A tali somme viene applicata
limposta sostitutiva del 10% ricom-
prendente Irpef e addizionali regio-
nali e comunali. Inoltre, viene riba-
dita la possibilita per i dipendenti di
sostituire, in tutto o in parte, il pre-
mio di risultato in forma economica
con una serie di prestazioni di wel-
fare predisposte dall'azienda. In tale
circostanza, quindi con un premio as-
segnato con forme di welfare azien-
dale, vi sara una totale e completa
esenzione fiscale e contributiva. Si
tratta, in base a quanto previsto dal
comma & dell’art. 51 del TUIR, di beni
o servizi come autovetture ad uso
promiscuo, prestiti a tasso agevolato,
alloggi concessi in uso e servizi gra-
tuiti di trasporto ferroviario.
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Va inoltre segnalato, a tale proposito,
come la Legge di Bilancio 2017, ha defi-
nito quali siano i contratti collettivi legit-
timati a inserire tali misure, prevedendo
che si debba trattare di: contratti collettivi
nazionali, contratti territoriali, contratti
aziendali e accerdi interconfederali.

Inoltre, per i dipendenti che sceglieran-
no di convertire il premio di produttivita
2017 con forme di assistenza sanitaria
integrativa, previdenza complementare
e investimenti in azioni, anche in questo
caso il valore ricevuto sara esentasse
e non rientrera nel tetto massimo per il
calcolo delle esenzioni.

MODELLI
DI WELFARE
INTEGRATIVO

Limportanza dei modelli di welfare
integrativo, & testimoniata anche dalla
pluralita di strumenti applicativi quali
ad esempio servizi di: mensa, assisten-
za sanitaria che puo includere talvolta
anche l'organizzazione di un poliambu-
latorio che permette di effettuare visite
specialistiche gratuite oltre ad analisi
di laboratorio, benefit studio per figli,
smart-working, convenzioni per traspor-
ti, convenzioni con scuole, assistenza ai
familiari, campus estivi, asili nidi azien-
dali, polizze assicurative.

Tali strumenti possono avere un grande
potenziale non solo grazie alle vantaggio-
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se leve fiscali ma anche in virti della cre-
scente sofferenza del welfare pubblico.
Il welfare aziendale oggi sta attraversan-
do una fase di sviluppo dovuta al fenome-
no di adattamento al nuovo contesto eco-
nomico sociale,

Tale sviluppo & influenzato altresi da
vari fattori: economico sociali, demogra-
fici e fiscali connessi anche alla crisi fi-
nanziaria e dei mercati.

A riprova della diffusione e del poten-
ziale di sviluppo delle forme di welfare
aziendale alcuni numeri che testimonia-
no ad esempio come, nei soli primi due
mesi del 2017, siano state indette alme-




no trenta gare per selezionare fornitori di
welfare aziendale. Inoltre secondo aleun
sondaggi il welfare aziendale pud avere
implicazioni positive in termini di: riduzio-
ne della conflittualita e miglioramento del
clima aziendale, aumento di attrattivita
aziendale, incremento della produttivita e
della qualita del prodotto efo del servizio
e riduzione dell'assenteismo.

ANCHE PER LE
PM IMPRESE

e Rispetto al tema dello sviluppo delle
forme di welfare & possibile svolgere ul-

teriori due considerazioni.

e La prima, concerne limportanza che
L'utilizzo e la diffusione di tale strumen-
to, non sia limitate alle grandi imprese
ma inizi a diffondersi anche nelle Piccole
e Media Imprese che costituiscono gran
parte dell’'economia italiana.

» Perche cio avvenga, & possibile ricorrere
o al contratto di rete che ha gia evidenzia-
to di poter facilitare 'accesso delle PMI a
opportunita e prestazioni non raggiungibili
da singole unita, o ad accordi territoriali di
promozione del welfare, incentivati dalle
organizzazioni sindacali e sostenuti dalle
istituzioni regionali.
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 La seconda riguarda la necessita di su-
perare il limite dellestensione dei bene-
fits previsti solo ai lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato.

» A titolo esemplificativo, alcuni strumenti
di welfare, ad esempio la mensa, potreb-
bero essere estesi anche a ai lavoratori
che non hanno contratti a tempo indeter-
minato, purché essi abbiano un minimo di
continuita di rapporti con l'azienda.

# Da ultimo, & interessante riflettere sulle
diverse implicazioni connesse al premio
di produttivita e agli strumenti di welfa-
re. Infatti, mentre i premi sono agevolati
fiscalmente in quanto legati comungque a
indicatori di produttivitd e redditivita utili

all'efficienza aziendale: le misure di wel-
fare non prevedono indicatori di questo
genere, e non hanno finalita direttamen-
te incentivanti in quanto seno apprezzate
perché contribuiscono al soddisfacimen-
to di bisogni socialmente rilevanti per |
dipendenti. Al tempo stesso si tratta di
misure che possono diventare terreno
di negoziazione tra le parti, nell'ottica di
giungere ad accordi su possibili riduzioni
salariali a fronte dei benefici connessi agli
strumenti di welfare aziendale.

» Da segnalare da ultimo, come l'accesso
al particolare regime di favore fiscale e
contributive, previsto dall'attuale regola-

mentaziene in materia di welfare azienda-
le, non & subordinato al rispetto dell’arti-
colo 1, comma 1175, della legge 294/2006.
» Cid & stato precisato da chi & intervenuto
in rappresentanza dall'|lspettorato nazio-
nale del lavoro, alla quindicesima edizione
del Forum lavoro, organizzato dalla Fon-
dazione studi dei consulenti del lavoro.

# Il comma 1175 della legge Finanziaria
del 2007, prevede che i dateri di lavoro,
per beneficiare di agevolazioni normative
e contributive previste in materia di lavo-
ro, deveno risultare in regola con il versa-
mento dei contributi e dei premi.

# Inoltre devono rispettare gli altri obbli-
ghi di legge, noncheé gli accordi e | contratti

collettivi nazionali, compresi quelli regio-
nali, territoriali o aziendali, stipulati dalle
Organizzazioni Sindacali dei datori di lavo-
ro e dei lavoratori comparativamente pid
rappresentative sul piano nazionale.

» Secondo lorientamento dell'INL, criteri
e logica della previsione cantenuta al com-
ma 1175 non hanno alcuna relazione con il
regime fiscale e contributivo stabilito peril
welfare aziendale per la cui applicazione,
guindi, non operano le limitazioni previste
e non & richiesto neanche il possesso del
cosiddetto Durc ovvere il documente unico
di regolarita contributiva. ]
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