Servono veri incentivi
per aiutare chi assume

| decreto varato dal governo Letta per in-

crementare ['occupazione e correggere al-

cuni punti della riforma Fornero non sem-
bra suscitare entusiasmi clamorosi nel mondo
giuridico. Lo conferma l'ayvocato Mario Fusa-
ni, esperto di diritto del lavoro che opera nel
suo studio associato assieme alla collega Cri-
stina Gandolfi. «E' inutile farci illusioni — rac-
conta Fusani —, Gli incentivi destinati alle
aziende che assumeranno giovani tra i 18 e i
29 anni non bastano. Poche centinaia di euro
al mese non riescono certo a coprire gli investi-
. menti necessari per trasformare un giovane ne-
oassunto in un profilo professionale qualifica-
to».

Ma la riflessione del legale si sofferma an-
che sulla necessita di salvaguardare i livelli oc-
cupazionali delle altre generazioni. «Capisco
che il pacchetto governativo destini risorse per
incrementare il lavoro
tra i giovani e gli ultra-
cinquantenni — spiega *
Fusani —, Perché sono
fasce a rischio. Ma & as-
surdo tenere fuori da
questo decreto anche
molti 40-45enni che
sono stati licenziati e vi-
vono la drammatica re-
alta di non riuscire a
rientrare nel mercato la-
vorativon,

Di tutt'altro tenore, invece, & la sua posizio-
ne sulla revisione dell'intervallo che deve tra-
scorrere tra la scadenza di un contratto a tem-
po determinato e il suo rinnovo. «Era una scel-
ta necessaria e ha fatto bene il governo a tidur-
lo a 10-20 giorni — spiega Fusani —. Che tre
mesi fossero un‘enormita sono stato tra i primi
a sperimentarlo. Tanto che a luglio dell'scorso,
pochi giorni dopo l'entrata in vigore della rifor-
ma Fornero, ho chiesto una deroga a questo
termine per conto dell'l'Anica, ['associazione
della filiera produttiva cinematografica. Una
buona legge non puo che essere funzionale al-
le esigenze concrete della vita quotidiana. Altri-
menti é inapplicabile e non é utile a nessuno».
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