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[L'ACCORDO]

Il contratto delle “troupe”
e un film agh ultimi c1
la firma nelle prossime ore

MARIO FUSANI, CHE HA ASSISTITO rei parametri dell'Inps».

NELLATRATTATIVA LA PARTE In Spagna, per mettere in regola un set-
DATORIALE, SPIEGA LE DIFFICOLTA tore che sfuge ai consueti canoni lavora-
DEL CONFRONTO: “E UN MONDO tivi, sono state introdotte norme piu strin-

CUI SI CHIEDE GRANDE FLESSIBILITA:
LE RIPRESE DURANO POCHI GIORNI
E CISONO CRITICITA CONTRIBUTIVE"

N Milano
in uscito al cinema un nuovo capi-
tolo della contrattazione collettiva.

Le riprese non sono ancora finite, ma sia-
mo alle ultime fasi del montaggio di un
film che potrebbe essere proiettato an-
chein altre sale, al di fuori del mondo del-
lo spettacolo. Al centro della trattativa c’é
ilrinnovo del contratto delle troupes cine-
televisive, 35 mila persone che affollano i
set di grandi e piccole produzioni.
L'uldmo accordo & stato firmato nel
1999, ovvero un’era geologi-
ca fa, sia dal punto di vista

genti, che permettono di operare al massi-
mo su 3 — 4 giorni settimanali, con il risul-
tato «che l'industria ha subito seri con-
traccolpi». Rischi present, secondo Fusa-
ni, anche per il nostro paese, visto che
stanno sorgendo centri cinematografici a
pochi chilometri dai nostri confini. «Biso-
gna trovare una soluzione che faccia-da
collante tra le esigenze delle produzioni e
quelle dei lavoratori». L'ipotesi di accor-
do prevede I'estensione a 66 ore della set-
timana lavorativa, applicabili con un gior-
nodi riposo e per una giomata che pud es-
sere di 11 ore. «Questa richiesta di sacrifi-
ci — dice Fusani — doveva essere bilan-
ciata con miglioramenti essenziali per la
vita del lavoratore, come il rapporto con

; . 'ente previdenziale».

dell’evoluzione della giuri- <0 -
sprudenza sul lavoro clglie da chDa qui l'idea ﬂ,l utilizzare la banca or:;i Quisopra
uello del professionisti del- e consiste nell’accantonamento, su Mario
;lamacchina dello spettacolo. un conto individuale, di un numero di Fusani
Mario Fusani, socio fondato- ore prestate in pil oltre I'orario normale, soclo
re dello studio GF Legal, ha che possa cosl riconoscere gli straordina- fondatore
coordinato la delegazione di ri come giomate lavorative e quindi per- dello studio
parte datoriale Anica, I'asso- metere i lavoratori di raggiungere i para- GF Legal, che
siazione che riunisce leindu- metri dell'Inps: «Per raggiungere questi ha seguito le
. ";e] d accordi non servono nuove norme, basta trattative per
strie ce settque, segu«lanﬁq applicare quelle che ci sono con buona I'Anica nel
g?ﬁﬁgg&ﬁi :v?w: volonta e buon senso». L'accordo rag- rinnovo del
tori delle troupes cinetelevisi- giunto consente l'applicazione in Italia di contratto delle
Negli p?s mi & stat molti degli strumenti contrattuali (in par- troupes
ve. Negli scorsi giorni & stata ticolare la forte elasticita della prestazio- cinetelevisive

sottoscritta un’ipotesi di ac-

cordo per la parte economi-

cadel contratio nazionale che sara resa ef-
fettiva con l'accorpamento dei quattro
protocolli approvati durante il negoziato.
E nelle prossime settimane dovrebbe —
il condizionale & d'obbligo — arrivare la
firma definitiva sull’intesa. «La duratame-
dia di un film & di 5-6 settimane che pos-
sono arrivare anche a 8-12 per le grandi
produzioni — spiega I'avvocato Fusani
— Stiamo parlando di un mondo a cui si
chiede una grandissima flessibilita, dove
il lavoro & concentrato per brevi periodi,
con il risultato che moltissimi addetti

non raggiungano i 120 giorni per rispetta-

data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

ne lavorativa) gia vigenti in altri mercati
europei, con «l'obiettivo di rendere piu
competitiva e attraente anche per le
aziende straniere la produzione cinema-
tograficain Italia~. (ch.ber.)
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