' DIRITTO & LAVORO

A CURA DEL NOSTRO UFFICIO LEGALE

VIA LIBERA ALLA TRACCIABILITA

La Legge di Bilancio 2018, L. 205/2017,
ha sancito espressamente il divieto di
corrispondere la retribuzione, o anti-
cipi di essa, in danaro contante, qua-
lunque sia la tipologia del rapporto di
lavoro instaurato. Le parole del Legi-
slatore sono lapidarie: “datori di la-
voro o committenti non possono corri-
spondere la retribuzione per mezzo di
denaro contante direttamente al lavo-
ratore, qualunque sia la tipologia del
rapporto di lavoro instaurato”, Tale
divieto opera per i rapporti di lavoro
subordinato ex art. 2094 c.c., secondo
cui per prestatori di lavoro subordina-
to si debbono intendere coloro che si
obbligano, mediante retribuzione, a
collaborare nell'impresa, fornendo il

IL DIVIETO
DAL 1 LUGLIO 2018

Il divieto di pagamento delle retribu-
zioni in contanti operera a far data dall'l
luglio 2018.

Nel perseguimento della ratio della
tracciabilita, & imposto l'utilizzo di spe-
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proprio lavoro intellettuale o manua-
le alle dipendenze e sotto la direzio-
ne dell'imprenditore; distinti, ex art.
2095 c.c., in dirigenti, quadri, impiega-
ti ed operai. Il principio di tracciabili-
ta, poi, si applichera anche in caso di
prestazioni occasionali, ex art. 54-bis
della legge n. 96/2017, gia comunque
“tracciate” ove il pagamento venga ef-
fettuato attraverso UINPS, cosi come
in caso di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, ex D.L.vo n.
81/2015 e dall’art. 409, n.3 c.p.c. e L.
81/2017. Quanto sopra si estende, al-
tresi, agli ulteriori contratti di lavoro,
che possono assumere qualsiasi for-
ma, stipulati dai soci delle cooperati-
ve, ex L. 142/2001.

cifici mezzi di pagamento, quali il bonifi-
co bancario, gli strumenti di pagamento
elettronici o 'assegno consegnato al la-
varatore o ad un suo delegato in caso di
comprovato impedimento.

Eunica forma di pagamento in contanti
€ concessa, a mezzo di deposito del de-
naro stesso presso lo sportello bancario
o postale, ove il datore di lavoro abbia
aperto un conto corrente di tesoreria
con mandato di pagamento.

La ratio della norma & quella di garan-
tire ai lavoratori il percepimento, effet-
tivo, di una retribuzione proporzionata

alla quantita e qualita del lavoro pre-
stato e, comungue, sufficiente ad assis
curare, a se ed alla sua famiglia, un'es
sistenza libera e dignitosa, nel rispettd
dell’art. 36 della Costituzione ed in ap
plicazione dei minimi retributivi pre

dal CCNL di riferimento.

Non dimentichiamo, infine, che ta
normativa si colloca in un tessuto les
gislativo gia permeato dal principio @
tracciabilita dei pagamenti, tanto ch
si affianca al generale divieto di uso dé
contante per importi pari o superiori
3mila euro.
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«» Pertanto, nonostante sia possibile effettuare pagamenti
in contante di importi inferiori alla soglia, sara comunque
impedito l'utilizzo di contante per il pagamento di retri-
buzioni, ad eccezione del settore pubblice e per il paga-
mento di colf e badanti, fattispecie escluse dalla nuova
normativa.

SANZIONI FINO A 5000 EURO

» Come noto, poi, allimposizione di un divieto deve corri-
spondere la relativa sanzione, infatti la violazione dell'ob-
bligo della tracciabilita delle retribuzioni comportera il
pagamento di una sanzione amministrativa, compresa tra
1.000 e 5.000 euro. Considerato che sul punto il Legisla-
tore nulla aggiunge, gli operatori del settore sono gia in
attesa di chiarimenti da parte delllspettorato Nazionale
del Lavoro, anche, ad esempio, sulla diffidabilita della
sanzione, o se la sanzione vada intesa per ogni violazione
commessa e per ogni lavoratore a cui si riferisce.

ALUINSEGNA DELLA TRACCIABILITA

» Sempre in tema di retribuzioni, la Legge di Bilancio chiari-
ice che la firma apposta dal lavoratore sulla busta paga non
‘ostituisce prova dell’avwenuto pagamento della retribuzio-
1e. Tale disposizione non costituisce una novita, ma piuttosto
ina presa d"atto della Giurisprudenza gia consolidata in me-
ito, producendo, al contempo, Ueffetto di enfatizzare il prin-
Cipio di tracciabilita. Dall'1 luglio 2018 in poi, infatti, lunica
prova della corresponsione della retribuzione sara rappre-
sentata dall attestazione di awenuto pagamento, con le mo-
dalita indicate dal legislatore. ®
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—NOTIZIE DALLE AZIEND

BIOENOLOGIA 2.0
LIEVITI E AUTOLISATI
DI ULTIMA GENERAZION
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Ambedue | lieviti non producono solfuri. Atecrem S14H con-
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